
DER  WEG ZUM
CULTURAL  CONCEPT  

WENN D IESE  SCHR I TTE
DURCHGEFÜHRT  S IND ,  HABEN  S I E
D IE  GRUNDLAGE  ZUR
NOTWENDIGEN UMORGANISAT ION
IN  IHREM UNTERNEHMEN .  S I E
KÖNNEN AUF  VERÄNDERUNGEN
REAGIEREN  UND WISSEN ,  WARUM
DIESE  STATTF INDEN .
DURCH D IE  KONT INU IERL ICHE
BETRACHTUNG DER  BELEGSCHAFT
ERRE ICHEN S I E  E INE  ECHTE
AKZEPTANZ  UND KENNEN D IE
BEDÜRFN ISSE  IHRER  BELEGSCHAFT  .
S I E  W ISSEN  WAS  BE I
NEUE INSTEL LUNGEN UND ON/OFF-
BOARD ING-PROZESSEN  ZU
BEACHTEN I S T  UND KENNEN D IE
HERAUSFORDERUNGEN .  

IDENT IF IKAT ION DER  ZUSTÄNDIGEN
MITARBE ITER * INNEN -  
CULTURAL  EXPERT  
UND DER  CULTURAL  AMBASSADOR

SCHULUNG DER  IDENT IF IZ IERTEN 
MITARBE ITER * INNEN 

ERFASSEN UND ANALYS IEREN DER
BELEGSCHAFT  IN  VERB INDUNG MIT
ERLÄUTERUNGEN ZUM CULTURAL  CONCEPT

ERSTELLEN  DER
CULTURAL  MINDMAP
MIT  SK I L L  REGISTER
FÜR  IHR  UNTERNEHMEN

DYNAMISCHER  ANPASSUNGSPROZESS  DES
CULTURAL  MINDMAP  ALS  H I LFSMITTEL  FÜR
MASSNAHMEN UND ENTSCHE IDUNGEN


