DER WEG ZUM
CULTURAL CONCEPT

8 IDENTIFIKATION DER ZUSTANDIGEN

D¢ MITARBEITER*INNEN - s

8 CULTURAL EXPERT CULTURAL’  CULTURAL®
UND DER CULTURAL AMBASSADOR AMBASSADOR  EXPERT

WENN DIESE SCHRITTE
DURCHGEFUHRT SIND, HABEN SIE
DIE GRUNDLAGE ZUR

\ % SCHULUNG DER IDENTIFIZIERTEN NOTWENDIGEN UMORGANISATION
\ MITARBEITER*INNEN IN IHREM UNTERNEHMEN. SIE
KONNEN AUF VERANDERUNGEN

REAGIEREN UND WISSEN, WARUM
DIESE STATTFINDEN.

= ERFASSEN UND ANALYSIEREN DER DURCH DIE KONTINUIERLICHE
O

@}l— BELEGSCHAFT IN VERBINDUNG MIT BETRACHTUNG DER BELEGSCHAFT

> ERLAUTERUNGEN ZUM CULTURAL CONCEPT ERREICHEN SIE EINE ECHTE

AKZEPTANZ UND KENNEN DIE

BEDURFNISSE IHRER BELEGSCHAFT .

SIE WISSEN WAS BEI

CULTURAL MINDMAP NEUEINSTELLUNGEN UND ON/OFF—

V1T SKILL REGISTER I BOARDING-PROZESSEN ZU

FOR IHR UNTERNEHMEN  uiruenie s®  BEACHTEN IST UND KENNEN DIE
b REGIINER HERAUSFORDERUNGEN.

ERSTELLEN DER

DYNAMISCHER ANPASSUNGSPROZESS DES
CULTURAL MINDMAP ALS HILFSMITTEL FUR
MASSNAHMEN UND ENTSCHEIDUNGEN




